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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 
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Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(0VERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJAL 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
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( ()VERN() 1wIUNI CI PAL D E 

CALJ CAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZACÃO  atinente ao exercício financeiro 2015 (01/09/2015 a 

31/12/2015),  elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa 

Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

RA GOMESSRA 
Chefe de Gabinete 

CPF: 004.618.815- 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 56113, DE 10  DE SETEMBRO DE 2015. 

Designa RAUL GOMES SERAFIM, 
para responder interinamente pela 
Secretária de Governo e Articulação 
Política. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo art. 59, VII da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR o servidor RAUL GOMES SERAFIM, matrícula n.° 54853, 
ocupante do cargo de provimento em comissão de Chefe do Gabinete do 
Prefeito, Simbologia CCESP-1, criado pela Lei Complementar n.° 11, de 27 de 
Janeiro de 2014, regulamentada pelo Decreto n.° 529, de 27 de janeiro de 2014, 
com exercício funcional no Gabinete do Prefeito, para Responder 
interinamente, pela Secretaria de Governo e Articulação Política. 

Art. 20  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 10  de setembro de 
2015. 

WASHINGTON LUIZ DE OLIVRA GOl 
Prefeito Municipa 
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2015  
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
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Secretário de Finanças: Ordenador da-Despesa: Contador: 

ASS: 	 

NOME: RamÍro César de Pa Ia Barroso 

MAT. :859 

ASS: 	 Á 	 AS 

NOME: Fco. Antonio do Nascimento Neto 	NOME: Raul Gomes Serafi 

MAT.: 01064 8/0-0 (CRÇ/CE) 	 MAT.: 54853 

(.()VFRN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAIA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13  

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

25.01-SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Nome do Servidor (Gestor): 

RAUL GOMES SERAFIM 
Cargo/Função: 	 - 

CHEFE DE GABINETE 
CPF: 

004.618.815-00 
Matrícula: 

54853 
Período da Gestão: 

01/09/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N°56/B 
Data do Ato: 

01/09/2015 
Data da Publicação: 

01/09/2015 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

01/09/2015 
Data da Publicação: 

01/09/2015 
Data da Comunicação ao TCM: 

01/09/2015 
Endereço Residencial: 

Rua Vicente Leite, 1820 - APTO. 802 
Bairro/ Distrito: 

Aldeota 
Município: 

FORTALEZA 
UF: 

CE 
CEP: 

60.170-160 
Telefones: 

(85) 3387-8260 13387-8271,1  3458-04)53 13261-4774 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Ordenador da -soesa: 

A 

NOME: Raul Gomes Sêrafi 

MAT.: 54853 

(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

Município: 	 - 
CAUCAIA 

Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

25-SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Unidade orçamentária: 

01- SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

ff 
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 

Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

finanCeqContabikÜqmaiI.com  

Email: 

fannettotqmaiI.com  

CAUCAIA/CE 31 de agosto de 2015. 

Contador: 

ASS:  	 . S: 	  

NOME: Ramiro César de Paula :arroso 	NOME: F5ø(ntoflio do Nascimento Neto 

MAT.: 5485 	 MAT.A'1O648/O-O\CRC/CE) 

Secretário de Finanças: 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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CALU CAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais de Fluxo de Caixa 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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2015  
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Anexos Auxiliares 
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Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Página. : 1 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

(em R$ 1,00) 

Despesas 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOE No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64  

Receitas 

723.635,05 

0,00 

	

131,83 	Despesas 

	

0,00 	Despesas de Capital 

0,00 

723.503,22 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes 1 ntra-Orçamentá rias 

Déficit 

Total Geral do Anexo 01: 723.635,05 

NTABIL S/S '~CE G STAO C 

000944/O- 

RAUL GOMES SRAFIM 

CHEFE DE GABINETE 

Receitas Correntes 	 131,83 

Receita Patrimonial 	 131,83 

DEFICIT Corrente 	 723.503,22 

Deduções da Receita Corrente 	 0,00 

Deduções do FUNDEB 	 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 	 0,00 

Despesas Correntes 723.635,05 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 626.78891 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.84614 

RESUMO 

723.635,05 

TI 

/ 
/ 
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22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 
	

Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 131,83 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 131,83 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 131,83 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 131,83 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 131,83 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 131,83 

1325.02.17.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 13183 

Total Geral: 

7 

131,83 

 

RAUL GOMES SERAFI 

CHEFE DE GABINETE 

 

   



Total Geral: 

ABIL Sf5 	 RAUL GOMES SERAFIM 

00914/0-7 	 CHEFE DE GABINETE 
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Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLITICA 

U.O.: 	25.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 723.635,05 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 626.788,91 

3.1. 90. 00. 00 	Aplicações Diretas 612.718,57 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 535.740,19 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 69.314,00 

3.1 .90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 3.303,44 

3.1 .90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 4.360,94 

3.1. 91. 00. 00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 14.070,34 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 14.070,34 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.846,14 

3.3.50.00.00 	Transferências a Instituições Privadas sem 203,70 

3.3.50.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 203,70 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 96.642,44 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 19.600,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 76.651,58 

3.3.90.92.00 	Despesa de Exercícios Anteriores 390,86 

Total da Unidade Orçamentária: 723.635,05 723.635,05 723.635,05 

723.635,05 



Total Geral: 	723.635,05 

FINA' GE AOCONT IL S/S 	 RAUL COMES SERAFIM 

0914/0-7 	 CHEFE DE GABINETE 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 723.635,05 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 626.788,91 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 612.718,57 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 535.740,19 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 69.314,00 

3.1. 90. 92. 00 Despesas de Exercícios Anteriores 3.303,44 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 4.360,94 

3.1.91.00. 00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 14.070,34 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 14.070,34 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 96.846,14 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 203,70 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 203,70 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 96.642,44 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 19.600,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 76.651,58 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios Anteriores 390,86 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
22- SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

	
Página,: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

U.O.: 25.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 723.63505 723.63505 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 723.635,05 723.635,05 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO 0,00 0,00 723.431,35 723 431,35 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE 0,00 0,00 203,70 203,70 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 723.635,05 723.635,05 

Total Ge .I 
	

0,00 	 0,00 	723.635,05 	723.635,05 

 

1 FINA ICE GE AOCON ABILS/S RAUL GOMES SERAFIM 

CHEFE DE GABINETE 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

04.000.0000 Administração 

04.122.0000 	Administração Geral 

04.122.0060 	PROGRAMA DE GESTÃO 

04.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE 

Total Geral:  

Op. Especiais 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Projetos Atividades Total 

0,00 723.635,05 723.635,05 

0,00 723.635,05 723.63505 

0,00 723.431,35 723.431,35 

0,00 203,70 203,70 

0,00 723.635,05 723.635,05 

ANCE G. STAO CONT' BIL S/S 	 RAUL GOMES SERAFIM 

000914107 
	

CHEFE DE GABINETE 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

01.000.0000 

01.031.0000 

01.031.0001 

01.541.0000 

01.541.0113 

04.000.0000 

04.121.0000 

04.121.0060 

Legislativa 

Ação Legislativa 

AÇÃO LEGISLATIVA 

Preservação e Conservação Ambiental 

PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

Administração 

Planejamento e Orçamento 

PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

000 

723.635,05 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

000 

0,00 

723 635,05 

0,00 

0,00 

04.122.0000 Administração Geral 723.635,05 0,00 723.635,05 

04.122.0001 AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 0,00 0,00 

04,122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 000 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 723.431,35 0,00 723.431,35 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 000 0,00 0,00 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 203,70 0,00 203,70 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 0,00 0,00 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0119 APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 0,00 0,00 

04.126.0071 PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

04.126.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04,127.0000 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 

04.127.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n0  8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

04.128.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.0 104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 	PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

09.2720063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

10.131.0000 Comunicação Social 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

10.244.0000 Assistência Comunitária 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0000 Atenção Básica 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 

10.302.0000 Asistência Hospitalar e Ambulatorial 

10.302.0014 ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 

10.303.0000 Suporte Profilático e Terapêutico 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

10.303 0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 

10.304.0000 Vigilância Sanitária 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.305.0000 Vigilância Epidemiológica 

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.306.0000 Alimentação e Nutrição 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 

11.000.0000 Trabalho 

11.131.0000 Comunicação Social 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

11.333.0000 Empregabilidade 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 

11.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11 334.0084 APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

11.334.0090 QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 

12.000.0000 Educação 

12.122.0000 Administração Geral 

12.122.0034 FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 	 7 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.1220091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 000 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 000 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDÍGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 000 000 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 000 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 000 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13 392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 0,00 

13.392,0103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 	Infra-Estrutura 	Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 000 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541 .0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 	Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura 	Urbana 0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vinculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

17.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541,0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18,452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.54 1.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

	

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

	

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

	

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

	

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

	

20.363.0000 	Ensino Profissional 

	

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.5 1 1.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 0,00 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 	Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 000 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 	Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 - 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

26782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 	Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 	Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 	Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 	Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 	PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 	RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

To 	1 Geral: 723.635,05 0,00 723.635,05 

FINAN - 	ST,  OCON BILS/S 

00 14/0-7 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01101/2015 a 31/12/2015 
22 - SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

	
Página.: 1 

Despesas por Orgâos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 723.635,05 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 723.635,05 
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Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

22- SECGOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 
	

Página.: 1 

Despesas por Orgâos e Funções 
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Unidade Orçamentária Previdência 
Social 

Saúde Trabalho 	Educação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 	 0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 
	

0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 	 0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Saneamento Gestão 	Ciência e 
Ambiental 	Tecnologia 

Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Total Unidade Orçamentária Energia 	Transporte Desporto e 	Encargos 
Lazer 	Especiais 

0,00 0,00 0,00 0,00 723.635,05 

0,00 0,00 0,00 0,00 723.635,05 Total Ger 

ABIL S/S 	 RAUL GOMES SERAFI 
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FINANCE 

Total Geral: 0,00 
	

131,83 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 131,83 131,83 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 131,83 131,83 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 131,83 131,83 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 131,83 131,83 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 131,83 131,83 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 131,83 131,83 (+) 

1325.02.17.00.00 Remuneração de Depósitos êle Recursos não Vinculados 0,00 131,83 131,83 (+) 



Realizada Diferença 

723.635,05 210.838,95 

626.788,91 17.074,09 

626.788,91 17.074,09 

0,00 840,00 

535.740,19 59,81 

69.314,00 86,00 

3.303,44 696,56 

4.360,94 84,06 

0,00 8.035,00 

14.070,34 7.272,66 

96.846,14 193.764,86 

203,70 26.985,30 

203,70 26.985,30 

96.642,44 166.779,56 

0,00 5.553,00 

0,00 17.292,00 

0,00 27.912,00 

0,00 23.593,00 

19.600,00 13.720,00 

0,00 17.292,00 

76.651,58 50.774,42 

0,00 10.034,00 

390,86 609,14 

0,00 11.347,00 

0,00 11.285,00 

0,00 11.285,00 

0,00 10.215,00 

0,00 1.070,00 

0,00 62,00 

0,00 62,00 

0,00 62,00 

723.635,05 222.185,95 

Total 

934.474,00 

643.863,00 

643.863,00 

840,00 

535.800,00 

69.400,00 

4.000,00 

4.445,00 

8.035,00 

21.343,00 

290.611,00 

27.189,00 

27.189,00 

263.422,00 

5.553,00 

17.292,00 

27.91 2,00 

23.593,00 

33.320,00 

17.292,00 

127.426,00 

10.034,00 

1. 000 00 

11.347,00 

11.285,00 

11.285,00 

10.215,00 

1.070,00 

62,00 

62,00 

62,00 

945.821,0 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Orgão: 25 	SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

U.O.: 25.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 934.474,00 0,00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 643.863,00 0,00 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 643.863,00 0,00 

3.1.90.09.00 Salário-Família 840,00 0,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 535.800,00 0,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 69.400,00 0,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 4.000,00 0,00 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 4.445,00 0,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 8.035,00 0,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 21 .343,00 0,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 290.611,00 0,00 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 27,189,00 0,00 

3.3.50.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 27.189,00 0,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 263.422,00 0,00 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 5.553,00 0,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 17.292,00 0,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 27.9 1 2,00 0,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 23.593,00 0,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 33.320,00 0,00 

3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE 17.292,00 0,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 127.426,00 0,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 10.034,00 0,00 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 1.000,00 0,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 11.347,00 0,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 11.285,00 0,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 11.285,00 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 10.21 5,00 0,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 1.070,00 0,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 62,00 0,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 62,00 0,00 

4.6.9071.00 Principal da Divida Contratual 62,00 0,00 

Total da Unidade Orçamentária: 945.821,00 0,00 



945.821,00 	 0,00 	945.821,00 	723.635,05 	222.185,95 Total Ger1 

IL SIS 	 RAUL COMES SEAFI 

00914I0-7 	 CHEFE DE GABINET 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CATJCAJA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



Cu 
RAUL GOMES-SE 

Chefe de Gabine 
CPF: 004.618.815 

(()VEP.N() r4u11JI(:IpAL DE 

GAJJCAJA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/09/2015 A 

31/12/2015),  nada tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.615.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(()VERN() MUNICIPAL UE 

CAJJCAIA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



RAUL GOMES SE 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815-(0 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no exercício financeiro 2015 (01/09/2015 A 

31/12/2015),  nada tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS 

DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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C.()VERN() r%4uNIc:IPAL ]DE 

CAUCALA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



RAUL GOMES 
Chefe de Gabinet 

CPF: 004.618.815- 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALU CAIA. 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZACÃO  no exercício financeiro 2015 (01/09/2015 A 

31/12/2015),  nada tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS 

RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

GALU CAIA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO 1%'I1.JIJIC1PAL I)F. 

CALUCAJA. 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GO'ERNO 1vI1JMIGLPAL DE 

CALU CAdA 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001.06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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GOVERNO 1%4LTNICIPAL DE 

CA.UCAJA. 

RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO T'vEIJNICIPAI. I)FF, 

CAU CMA 

DECLARAÇÃO 

DECLARO,  perante a Câmara Municipal de Caucaia/CE e o Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro 2015  

(01/09 / 2015 A 31/12/2015)  a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO  no efetuou liquidação e cancelamento  de 

RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

RAuL GOMES SE 
Chefe de Gabin 

CPF; 00461881 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO I's4UNI(LPAL DE 

CALU CAdA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



X 

X 

X 

X 

X 

Ordenador da '..pesa: 

ASS: 

NOME: Raul Gomes Sara im 

MAT.: 54853 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE  
GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO, referente ao exercício financeiro 2015  
(01/09/2015 A 3111212015), contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLICI 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo ünicipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em.. 31 dezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: o 	
—Mã. 

~~t# 

ASS: 	 ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula Barroso 	NOME: 'co. to o do Nascim 

MAT. 54859 	 MA .' 010648/O-O 

o Neto 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAJAL 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



BARROSO RAMIROC 	DE PAULA 

plicacao 

FIN 	CE GES ÃO CONTA SIS 

Contado 0001410-7 

31122015 Out 31122015 - 	7.172, 37 	(C 0,00 	(0 C. Inf. 

Secretário de Finanôas 

OF  
azi 

RAUL COMES SERAFIM 

Chefe de Gabinete 

CAL' CAiA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 7.172,37 (Sete Mil e Cento e Setenta e Dois Reais e Trinta e Sete Centavos) 

Org.: 	22 

U.O.: 	2501 

Cód. Conta 

34 B.B 

SEC.GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ARTICULAÇÃO POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

Saldo R$  

10.044-7 ( GOVERNO E ARTICULAÇÃ 	 ) 	 7.172,37 

Total da Und. 	 7.172,37 

Nomenclatura 

Total da Unidade Gestora: 	 7.172,37 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 7.172,37 (Sete Mil e Cento e Setenta e Dois Reais e Trinta e Sete Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 22 	EGP 	U. 0.: 2501 	SEGOV 	 34 	13. 13 	10.044-7 ( GOVERNO E ARTICULAÇÃ 

Saldo Inicial: 	7.172,37 	(D) 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.:1 / 1 



(,(YSrERN() MUNICIPAL DE 

CALU CMA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone; (85) 3342-1278 13342-8055 
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G OVERNC) h4LTN! GIP AI 1->E 

CAU CAIA 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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01 

Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779015 
13/01/2016 14:32:03 

Cliente - Conta atual 
Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

Lançamentos 

1041-3 
10044-7 
01/2015 

SEC G ARTICULACAO POLITIC 

DL movimento DL balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo 
30/12/2014 Saldo Anterior o 00C 
1410112015 14/01/2015 Transferência 10.460.726.070.100 200.00 O 
14/01/2015 14/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 200.00 D 0.00C 
16/01/2015 16/01/2015 Emissão de DOC 710.000 200.00 D 
16/01/2015 16/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 200.00 O 0,00C 
19/01/2015 19/01/2015 Transferência 10.498.742.040.100 3.328,23C 
19/01/2015 19/01/2015 Transferência 10.499.297.030.100 11934.280 
19/01/2015 19/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 15.262,51 D 0,00C 
20/01/2015 20/01/2015 Pagamentos Diversos 350.000 11.934,28 D 
20/01/2015 20/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 11034.280 0.00C 

21/01/2015 21/01/2015 Pagamentos Diversos 930.000 3.328,23 D 
21/01/2015 21101/2015 BB CP Admin Supremo 70 3.328,23C 0.00 O 
30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia c/Cód Barras 860.300.800.395.659 1,50 D 
30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia clCôd Barras 860,300.800.395.722 1.50 D 
30/01/2015 30/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 3.00C 0,00C 

31/01/2015 SALDO O 00 O 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/JIGC9Y06.htm 	 13/01/2016 



[bb.com.br] 	 Página 1 de 1 

Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779016 
13/01/2016 14:32:33 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 10044-7 SEC G ARTICULACAO POLITIC 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data HIstórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 457,20 162,460313 
14/01/2015 APLICAÇÃO 200,00 70,893209 2,821144665 233,353522 
16/01/2015 RESGATE 200,00 70,854682 2,822678680 162,498840 

Aplicação 19/12/2014 158,73 56,232181 
Aplicação 29/12/2014 41,27 14,622501 

19/01/2015 APLICAÇÃO 15.262,51 5.405,601107 2,823462127 5. 568,099947 
20/01/2015 RESGATE 11.934,28 4.225,664570 2,824237419 1.342,435377 

Aplicação 29/12/2014 258,72 91,605631 
Aplicação 14/01/2015 200,22 70,893209 

Aplicação 19/01/2015 11.475,34 4.063,165730 
21/01/2015 RESGATE 3.328,23 1.178,123635 2,825026085 164,311742 

Aplicação 19/01/2015 3.328,23 1.178,123635 
30/01/2015 RESGATE 3,00 1,059793 2,830742052 163,251949 

Aplicação 19/01/2015 3,00 1,059793 
30/01/2015 SALDO ATUAL 462,12 163,251949 163,251 949 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 457,20 
APLICAÇÕES (+) 15.462,51 
RESGATES(-) 15.465,51 
RENDIMENTO BRUTO (+) 7,92 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 7,92 
SALDO ATUAL = 462,12 

Valor da Cota 
3111212014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
(mimos 12 meses 6,5940 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:íUsers/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/CNEVU259.htm 	 13/01/2016 



Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 03/02/2015 

Data 	DL Bal. Histórico 	 Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 24.324-8 	 Titular: P ESCR REPR BRASILIA ERB 

31/12/2014 Saldo anterior 858,98C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104130 12142 0,54 

09/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104102 12142 0.01 

09/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104105 12142 0,01 

09/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104106 12142 0,22 

09/0112015 Movimento do dia 0,00 0,78 
Saldo 859,76C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 12142 0,04 

12/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104106 12142 0,41 

1210112015 Movimento do dia 0,00 0,45 
Saldo 860,21C 

i01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 12142 0,11 

d01/2015 Movimento do dia 0,00 0,11 
Saldo 860,32C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 12142 0,03 

16/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,03 
Saldo 860,35C 

21/01/2015 0941- RAT REND 	 00000000909104115 12142 0,07 

21/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104108 12142 0,07 

21/01/2015 0941- RAT REND 	 00000000909104119 12142 0,09 

21/01/2015 0941 - RATREND 	 00000000909104113 12142 0,57 

21/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,80 
Saldo 861,15C 

22/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104119 12142 0,08 

22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,08 

Saldo 861,23C 

23/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104119 12142 0,07 

/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,07 

Saldo' 861,30C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104119 12142 0,01 

26/01/2015 Movimento do dia 
Saldo 

0,00 0,01 
861,31C 

28/01/2015 0941 - RAT REND 	 00000000909104120 12142 0,60 

28/01/2015 0941- RAT REND 	 00000000909104127 12142 0,08 

28/01/2015 0941- RAT REND 	 00000000909104119 12142 0,18 

28I01I2015 Movimento do dia 
Saldo 

0,00 0,86 
862,17C 

30/01/2015 Participação em rendimento de aplicações -0,39C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

30/01/2015 Saldo 862,17C 

1' 
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GOV'ERNJC) ?vIIJi4!CIPAL DE 

CALU CAdA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	10044-7 
Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 

SEC G ARTICULACAO POLC 

DL movimento Dt. balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo 
25/11/2015 Saldo Anterior 0000 

10/12/2015 + Transferência on line 661.041.000.019.642 1960000 

10/12/2015 	.- - .gamento a Fornecedores 730.000 1960.00 D OÔO C 

14/12)2015 + Transferência on une 661.041.000.019.642 90.46C 

14/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 90.46 D 0.000 

15/12/2015 Pagamentos Diversos 110.000 90,46 D 

15/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 90.46C 0.000 

17/12/2015 + Transferência on line 661.041.000.019.642 4.675.19C 

17/12/2015 BB CP Admin Supremo 70 4.675.19 D 0,00C 

31/12/2015 SALDO 0.000 

, . 
ó 

. 

l- UIJ.'-,t-lI11.u1-J 
	 Página 1 de 1 

Extrato conta corrente conta corrente 	 A33N131 422403779026 

- 	 - 	 13/01/2016144139 

OBSERVAÇÕES: 

ó 
Ó 
. 	Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 . 

é • 
0 
1 

O 

O 
• file:H/C:iUsers/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/D1Q2B03Y.htm 	 13/01/2016 

............. . ., 



Histórico 
SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÃO 
RESG'ÁT&r -  
Aplicação 24/11/2015 
APLICAÇÃO 
SALDO ATUAL 

Valor 	Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 
2.46192 

Quantidade cotas 
810.663959 

Valor cota Saldo cotas 

90,46 29,678832 3,047963586 840.342791 
90,46 29,668004 3,049076029 8177&7 
90,46 29,668004 

4.675,19 1.532,194993 3,051302230 2.342,869780 
7.172,37 2.342,869780 2.342,869780 

Data 
30/11/2015 
14/12/2015 
15/12/2015 

17/12/2015 
31/12/2015 

Lj.jhu1. IJ1 J 
	 Página 1 de 1 

Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779027 
13/01/2016 14:42:38 

Cliente 

  

Agência 
	

1041-3 
Conta 
	

10044-7 SEC G ARTICULACAO POLITIC 
Mès/ano referência 
	

DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 

IOF (-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

2.461,92 
4.765,65 
90,46 
3526 
0,00 
0,00 
35,26 
7.172,37 

30/11/2015 
31/12/2015 

Rentabilidade 

3,036923593 
3,061362680 

 

No mês 
No ano 
Últimos 12 meses 

0,8047 
8,7825 
8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fi1e:///C:/Users/JEFFER 1 /AppDatalLocallTemp/Low/D47ONXTV.htm 
	

13/01/2016 



1) 
- 	 A33D041022783511053.. 

04/01/2016 10:58:30 

Cliente - Conta atual 

Agénda 	 1041-3 
Conta corrente 	24324-8 P ESCR REPR BRASIIJA ERS 
Período doextrato 	1212015 

Lançamentos 

,j teta 	HIsónco 	 DjtØ 	Valor R$ 	Saldo 
07/10/2015 	 0000 	00000 	000 Saldo Anterior 	 0.00C 
31ti2/D15 	 0000 	00000 999SALD0 	 000C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

• 
0 
4 



(.&)VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-05 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



C.AUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNCIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comtssão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 

Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso çj 

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe ao Poder Executivo, nos terfTtos u 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da 
Orgânica do Município de Caucaia c/c art. 30  do Decreto n.' 516. de 26 de dezenL:: 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Lictaço; 
lo Poder Executivo de Município de Caucata. constituída 	PCiOE  

integrantes nos termos da Lei n0  2.519 e ad 51 e seus parágralos da Li 
8666/93, de 21 de junho de 1993. 

-. JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

11 - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 
CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonom;a 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica na eXerCíCio de ss 
atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um 
conforme preceitua o § 4. Do Art.. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art, 4°. Est-A Poi1;ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUN'CIPIO DE CAiJCAIA. 
de Maio de 2014. 

Aã Â 
Controladora Geral do Município 

( 

JOSÉ CASTELO OCR'TOMO 
Secretário Municipal de Mni nistraço e Recursos Humanos 



CONTROLADORIA E 	 GERA1S DO MuN1ClPC 

OARjA N' 043. DE 02 DE DEZEMBRO 2014 

Designa membros  
Permanente ca Centra' I  'reaces 
Poder Execut;vc Jc Governe Muricc 
Caucaui 

:3NTROLADQRA GERAL DO MUNICfPIO DE CAuCAA 

n& 	rar •J 	(:.acias 3e 	f€ 
EVI 	rflCSC t 	i;flea a 

	

cM:jrçc' e Oauca 	3-  r Decer 

Ar' ' DESIGNAR. err)s 3é 	rnssãc. Perrranent  

c MuntcicJe Caucais cnsmca Áz 

- 2 	9e art 	e seus 	rQrak' : 

M,RCOS SAVIO ROCHA /ERAS 
pregoeiro 

MARCIQ MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

- 	RANC ISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A'2- &'rfl(3fleflje :jc Prç-i 
ser' SJDíflIrac½c 	3r'.;.'.1 

- 	3 	J• :'z. c 	-'ancato (1 respectva Ocr'ussàc : 
Tr-"E 	 o § - 	Dc' r S' a Le Feçjea • 	. 

NEE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNPC 

ÃG.E1s4 MÂMtI'ROODRIGUES 
Controladora Geral de Municwio 

JOSE CASTELO 
Secretario Municipal clo A 

NCO CRISÕS -TO MC 
inistração e Recursos iurnao 

. FI. : (iRRFI k. 	Ci 	fO\[.: 	334 -ti- 	v-fli 

( f.,z t 	ïitilLl)fl-3 . ('\r1 	u 	'.#•. u-tié* 	/ 	1 	* 	- 



o 

t'tIU '.(1LM 1I' 

CAIICMA 
COF4TROtADOR11A. E OUVIPORIA GERAIS DO MUN1GIPI0 

PORTARIA N° 009, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comisse 
Permanente da Centra; de Pregoe d'. 
Poder Executivo dó. Governo Municipd o 
Caucaia. 

A 	CONTROiADÓRA GEFA L DO MUNICIPIO DE CAUCAA. no USO cis 
atnbuções q i4'ie foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos terruos de 
art. 62, inc1s V e. art. 143. inciso li, aUna• a, parágrafo único, ambos cia 
Orgânica dó Monicipiõ de Çaucaia c/cart. 39  do Decreto n. 518 de 26 de ez.mO 
de 2O3, 

RESOLVE: 

Art. l DES1GNA, os membros da Comissão Permanente da Central de Preçjôes 
do Poder Executivo do Municipio de Caucaia constituída pelos .equi 
integrantes noste~s..da Lei n0.- 2'.519 -.e art 51 e seus pararfos da Lei 1 
86&/.93, de 21 dejunhó de1 993. 

INGRIPOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargõ: Membro. de Com ;são 
PAULA DE VASCONcELOS MONTE 
Cargo Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de 5LtOflO 1: 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica 00 OXCÍCÍGO de 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comisso será de Cfl (um. ano 
conforme preceitue o'4°. Do Art. 51 da LeírederaI:n•&..666/1993. 

Art. 41. Esta .Portaria.entra em vigor na datade sua pubficaço. 

GABINETE DA cNTRoLADORA GERAL DO MUNICtPIO DE CAUCALA. er 07 
de ABRIL de 201'5. 

NI*EIRO  
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL*4CO CRISÓSTOMO 
Secretário Municipal de Ainistraçâo e Recursos Humanos 



( 

\k 

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL. 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso (.1I9 

atribuições queibe. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, rios termos Cio 

art. 62, incisV 	ert. 143, inciso IIaJinea a. parágrafo UfliCO. arTibos da Le 
Orgânica do Município dá, Cauc,ia cfc,.rt.31.' do Decreto n. 516. de 26 de dezembru 
do 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de . citiçoe 
clo Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes flOS termos da Lei n° 2519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal 
& 666/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

Ii) - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de 3utOfiCiflr 

administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de, :- uS 

atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano. 
conforme preceitua o § 411. Do Au. 51 da Lei Federal ri0  8.6661993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUt4?CIPIO DE CAUCA1A eiï' 07 

de Abril de2015. 

ARI 	 1GUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTLANCÔ'CRISÓSTOMO 
Secretário Municip& úeÀAdministração,  e Recursos Humanos 



CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N 020, DE 12 DE MAIO 2015, 

üesigna membros da Cornissao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNIC1PIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art 62, inciso V e art. 143. inciso II, aUnca a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Munk;ípio de Caucaia dc art. 3e  do Decreto n" 516. de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE 

Art, 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucata, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei nc  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal fl 8666/93, de 

de ;hc' de 1993 

- ANTONIO WELUSSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
cargo: Pregoeiro 

II -- VRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
(.arqo: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 

Cargo: Membro de Comissão 

Art,  2". A Comissão Permanente de Pregão será dotada co autonomia 
strativa e atuará sem scbordnaçáo hierárquica no exercício de suas 

ativ(ides firo 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 4 Do Art. 51 da Lei Federal i°  8.666/1993 

Art. 4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

DA CO'41'ROLADORA GERAL DO MUNIC1PIO DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2015. 

' 
AGESA MA1IÂMO4TIRO RODRIGUES 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL 	'r O C!SÓSTOMO 
Secretário Municipal detAd'tinistração e Recursos Humanos 

Lfl 	('l•. 1.. ( 0 RI:! .k  ! ' i"' 	F0\4'  

P 	.ffl-i(4 	11M 1.M F ft'?.  f( 	b2Uúil 06 ( .\.l 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissao 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso ("(]S 

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executtvo. nos termos do 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso li, alínea a, parágrafo único. imbos da 1 

Orgânica do Município de Caucaa dc art. 30  do Decreto ri 516. do 26 do 

de 2013. 

RESOLVE 

Art, jO  DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Central dc Prr 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	Pelos- 

4 

elos soguu'ite 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art5l e seus parágrafos da Lo Fedor. o -
8,666193, de 21 de junho de 1993. 

- 1NGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2°, A Comissão Permanente da Licitação será dotada dt 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercicio de 
atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 una nia 

conforme preceitua o § 41. Do Ari. 51 da Lei Federal n1  8.666/1 993 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICíPIO DE CAUCAIA 
de OUTUBRO de 2015 

\LtttU.(: ' flL' 	(" 	}. L' 
AGE1SA 'MÃR'MOPStTlRÔ OdRIGUES 

'Controladora Geral do Município 

JOSÉ 
Secretário Municipal dó A,Øministração  e Recursos Humanos 

R 	A (:I:I.. CO RIMA, P07  I'()'4F.: ( )3342-02 	m.*il: 	u 	.hi 
(}P W .600-4104 (1NPJ/1F (17, 616-16210001-00 (:t'( 'A) A (1 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DE CLA RAÇÃO  

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0 da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE GOVERNO, ART.  

POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO no exercício financeiro 2015 (01/09/2015 A 

31/12/2015), nada tem a registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS 

ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

'2 
~L tt i-, 

RAUL GOMES ERA 
Chefe de Gabinete  

CPF: 004.618.815- 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 



(. ()VERN() 1%'IUNI C IPAL DE 

CAIJGAJA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(;OvERNC) MUNICIPAL DE 

CAU CAdA 

SEC. DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

(01/09/2015 a 31/12/2015) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE no exercício financeiro 2015 (01/09/2015 A 31/12/2015), 

não promoveu alterações das normas que regulam a gestão da 

SECRETARIA DE GOVERNO, ART. POLÍTICA E MOBILIZAÇÃO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

46/CU~, ~ 
RAUL GOMES SERAF 

Chefe de Gabinete 
cPF: 004.618.815- 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



LEi N2 2,3$O DEIS DE JANEIRO DE 201I 

Dsp sobÏeaestflj'tura.organlzac(oflai da 
AdmhiIstra*) Direta e hidfrete do Poder 
Executivo dO: MUnICI lo de Caúcala e dá 
outras .provldêntlas. 

0PREPE10Mt1MCiPALDE CAUCAIA 

FaÇD sebet que a CÂMARA MUNICIPAL DE CAUtAIA aprovou e eu sanciono e 
pramU)ø a seguinte ef 

cÁir:uLo 1 
DspcsíçÕesPreIhiInares, 

Art fO AAdmlhlstraç&o Úireta tio Poder ExeUtivo tem a seguinte estntura 

1— Sacretaila Municipal de Administraç&oe Recursos Humanos 

II— Secretana Munlc3pal de Fin5nças, Ptaflamento e Orçamento 

IR - secetaria Municipal de.Planejamenhó .Urbio eArrtbiental; 

IV - $ecretana Municipal de irifraestrutura 

V "- ecretana Municipal de Go\,emo e de Afllculaçáo Poca 

VI— Secretartø Munrcpal de Saúde,.  

VII— Secretaria Municipal de EducaàÕ 

VIII— Secretrla Municipal de$egurançi Urlaria e Tecnpgla 

IX - Secretaria Municpade Deserv.oMmerito Social 

X— Sécm'etarla Muni~ doTrabalh Emprego eEtrtpçe:encfédorlsrno; 

XI— Seci'etana Municipal de Agricultura Pecuána e Pesca 

xii.,~. S. ~iin Municipal de T.uriamo Cu 	Espoite.ê Juventude; 

XW —Secretaria MúnicipaLde P 	o,aM$ bTiaflaPOrtø 



§ 10. ntegram, aihda, a Administração Direta do. Poder Executivo, os seguintes 
órgãos: 

- Gabinete do.Prefetto; 

II -'Gablnetó do Vice-Prefeito 

probud orla Geral do Municiplo; 

IV - Confrotadorja e Ouvjdôrjã Gerais do. Munjcfpjo 

V - Assessoria Governamental do Município; 

VI -Assessona para Assuntos EtratgicosdeGavemo; 

Vit - Assessoria dIe Comunicação e CerimoniaL 

Cmisso Permanente de Ucitaço Õrgâo funcional da estrutura do 
Gabinete do :préo  

§ 2° Compõe a Admiflistraço indireta do Poder Executivo as seguintes 
entidades:  

1- Instituto  de Prevkiênca do MunicIpi de Caucala -PMC; 

li - Instituto do Meio Ambiente do MunicJpiode Caucaia 

III - Autarquia Municipal de Trânsito- AMT; 

IV -Agència de Desenvolvimento Económico déCaucala - ADECA 

Ar. 20; l9ç. credo 	 da 	M.,nicipat4e Transito, dó Instituto 
doMelo'Ai1ente....da Agncadeeseivovi.golco. 

§ 19  Compõe o Conselho Dwetor da AutarquiaMunlcpaI de Trãásitol  do Instituto 
do Meio Ambl'ertte e da Agëncta de Dsenvo1vimento oflôrrtioós titulares das pastas 
da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento da Secretaria 
Munictpal de Ptanejamento Urbano e Ambentat e da Secretaria Munictpai de 
Segurança Urbana .õTecnologlà, 

§. 2° Conipste. ao  Cónselhõ Diretor: 

submeter ao Prefeito as modrru'ações do regulamento áO IMAC da AMT e da 
ADECA;  

ii - editar normas sobre matérias de cornpstència do órgão; 
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III 	aprovaro regimento interno: 

IV - resolver sobre a aquisição e a alienação de bens 

V —autarizaracontrétaçãode =Vi". -d é -~frõÈ, --na  forma de legislação em 
vigor, 

	

VI 	autorizar a captaçtio recursos, a celëbra9ão e canvGriios,  a firmar contratos 
ou promover a arttcuiação com rgaos e entidades federaIS, estaduais, municipais e 
IntGmac1ohals além de empresas e demais otganlsmós de natureza privada e com a 
sociedade CIVIl 

Vil - deilbetar sobre as minutas de atos normativos que serão disponibdizados à 

VIU - Indicar os ocupantes de cargos em comissão do IMAC da AMT e da 
ADECA;. . 

IX - gerir os fundos vircutados s atividades do IMÁC da AMT a da ADECA 

• •: 3QConseUio.Oketor eúír-só4 nsàlrnéritoe submeterá. relatório anual ao 
• PrefeIto; 	.'• 	•. 	 •. 	•:. 	.: 	: 

Art. 30  A eMMura dos órgàos componentes da Mmlnlstreçâo Direta e Indireta 
obedecera ao Seguinte ecaloIamento 

Nivel Estratégico 

- 10 9 UIeràqu1co: Secretaria Municipal ou equivalente; 

H-2° grau hiérãrquico: SubSecretaria Mi:Iniclpal, Presidente e Entidades ou 

111-3° 9rau hierárquico Diretoria ou equivalente 

IV _40  grau hierárquico Assessor Senlor ou equivalente 

NbÉet tt2co: 	 . 	. . .. 

• 110  rau hierârqt.ico: Assessor Pleriq oueqitivatente. . 

	

II 	2°.grau hierárquico: Supeniísor de Trabalho 

1il_30 grau hierárquico Supervisor de Trabalho 11 ou equivalente 

—40 grau herârquco Supervisor de Trabalho III ou equivalente 
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Nivel Opøraclonai: 

- t° grau. hierárquico: Supervisor IV ou equivalente; 

11-2° grau hierárquico- Assessor Tétrico 1 ou equlvalente 

111-3° grau hierárquico Assessor Técnico II oi. equtvaeflte 

§1° A equivIéncla a que se refere o ctipilt observará o previsto no Anexo 1 que 
passa a Integrar. a presente Lei. 

• §2 Q quantitativo e.a rernunefaçÕdosCgos.ern corntsso que compõe. a 
estrutura organzaciormI cia Prefeitura &4ucipal de Caucáa é o constante do Anexo 2 
que passaa tntegrar a presente. Lei..  

• .•• 	 (AP1ULOII 
DAS SECRETARIAS MUNIO1PAIS E ÓRGÃOS EQUIVALENTES 

Seção 
Do Gabinete dPrefolto 

Art. 40.Gabirtete jdQ PrefeIto rgo dotado---de aitóm4:funcioital,, tem por finalidade 
prestar assistência --e m  direto e imediator ao Prefeito 

Art. 5° Compete aà Gabinete do Prefeito: 

realizar a gestão financeira do Gabinete do Prefeito; 

II— coordenar e desenvolver as atividades de relações publicas 

111 - desempenhar missões espefficss expressamente atribuídas por meio de 
atos própriose despachos. 

Seção U 
Da Assessoria de Comuntcaão e Cerimonial 

Ait 6° Competeà Assessoria de Comunicação e Cerimonial: 

1 —déserivolver as atividades de comurucaçãó dirigida, divulgação e mobilização; 

H - exercer as atividades de cerimonial; 

III - coordenar e desenvolver a política d oomunicaçá6 externa e interna da 
Administraço Pública nó án,bito do Poder Exeøutivo: 



IV - oordenar'. e desenvolver as abvidads de cobertura e distribuição de 
material jomaI[stico 

V - coordenar e desenvolver as atívidades de cortiunicação dirigida e divulgação. 

Da Assessorla para MsuntosESatégicos de Governo 

Alt 7° Compete à Assessoria para Assuntos Estrategidos de Governo coordenar as 
ações estratégicas do Poder Executivo,.  

-Seção IV, 
Da Meessoria Governamental 

Art. 8° Compete à Assessona Governamental 

• 1 - rnonitorar e, avaliar o progresso de iP,lantação das eçôe's municipais e o 
desempenho dos &gaos da MmniStraç Municpa1 rnanteTK10 o Poder Executivo 
Municipal Informado sobre o alcance das metas estabelecidas pára a gestão 

• II 

 
-Prover.  um, referencial de avaUaçào para as S~ rias Municipais, quanto 

aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabeleckies pata a gestão 

,SeçAoV. •. •. 

Do Gabinete dói Vlcø.Prefolto 

.Art. 90  O. Gabinete do Vice Prefeito, Órglio dotado de autonomia funcional, tern por 
finalidade prestar assísténcia'eassessrarneritõ direto e imediato ao Vice-Prefeito. 

Art. 10. Compéteo.Gabinete do.Vloe.Prefaito:' 

1—prestar assistência é assessQrarnsnto.dWetõe imediato ao VIce-Prefeito; 

li - coordenar e desenvoIvr as atividados de rela0es publicas retacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito; 	 :•'. : 

III - realizar a gestão administrativo financetra do Gabinete do Vice Prefeito 

IV - desempenhar rnisses especIficas expressarnente atribuidas por mero de 
atos. próprios edespachos. 

Seção VI 
Da Procuradoria Geral do Município 

Art. 1.1. A. Procuradoria Geral do MiiníbIpic tem por rrn ali dade pianejar, coordenar, 
controlar e executar as ativicadesjuiidicas e correlatés de interesse do Municfpio. 
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Ait12. Sào ófoade aposõ subordinados à Prouradoria Geral: do Município:. 

- Subprocuradoria Geral do Munup o 

II— Secretaria da Procuradoria Geral do Município; 

Art. 13. Compete à Procuradoria Geral do Muflctpto 

- representar judicialmente e extra;udicla1mette o Município em defesa dos 
seus interesse bén ou seMçàs; 

li - promover a cõbrança adrnínistr ativa ou $udiclal da Dhjida Ativa, Tibutátla ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todos da processos em que haja interesse fiscal 
do Muniolpio; 

itt - apreciar a legalidade dos-atos da Mrn1d1Straço Direta recomendando 
quando kr c caso sua anulação duas medidasjüdicls c.ablveís, 

IVrepre$entar o Muncipio em qualquer juzo ou tribunal ,atua ndo nos feitos em 
que tenha interesse 

V - representar em regime de cotboeaçao Interesse de enüdade da 
Admintstração lnchi'eta em qualquer juízo ou tribunal medIante solicitação da entidade e 
autorização de Prefeito 

• Vt - manter coletânea atuaRzada da legislação, doutrina, e jurisprudência -sobre 
• assuntos de 	resse do Município, corno subsidio às ~idades da Administração 
• Pública einformaço á população; 

VII - coordenar e implantar as atividades de destinação de honorários 
decorrentes de sua atuação em juízo, observados o criténo de participação coletiva dos 
procuradores municipais e a legíslaçãé específica 

VIU - baIxar atos pana o desempenho das (upções próprias da Procuradoria 
GeraLdoMtrnhcfpio,; 

IX. - lotar e designar o locai de.exereício de ProcuradQres Municipais e das 
Unidades de execução; 	• 	. 

- requisitar-pessoal; 	. 	. . 

• Xl - autodzar viagens a serviço, 

XII 	degar competências e atrIbuições; 

XHF - exercer á superviso, administrç5o e coorderiação,das atividades gerais 
do órgão, inclusive nas. áreas do Contencioso e da Consultoria Geral; 



XtV 	ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Município. 

Subseção 1: 
SubprocuradoriaGeraldo Munlcipio 

Ait 14 Compete à Subprocuradona Gera! do Município 

- prestar assistência e assessoramento diretõ e imediato ao Procitrador Geral: 

ti - auxiliar o Procurador Geral do Município n9.supervisão, administração e 
coordenação da Proc&iradoria: 

1H - substituir automaticamente o Procurador Geral en suas ausências e 
impedimentos temporános bem como no caso de vacância do cargo até a nomeação 
do novo TíLuIar 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

Seção Vil 
Da Controladorla e.Ouvtdoría O r'ais do Muniolpio 

Art. 15 A CntrIadona e---Ouvidoria Gerais do Município têm por finalidade executar a 
auditoria Interna, preventiva e de controle dos frgãos a entidades do Poder executivo. 

Art.1& São órgãos da Controladoria e. Oudorla Gerais do MunIcípio: 

- Controladoria Geral Adjunta: 

li.— Ouv dona Geral do Município: ........ 

III Diretoria Executiva: 

IV - Central de Gestão de Contratos e Convénios; 

V - Secretaria da Controladona Geral do Município. 

Art 11 Compete à CntroIadona Ger do Municipto 

1 - dirfgir, supervstonar e executar os serviços da auditoria nas áreas 
adnistrativa contábil financeira orçamentãila opeTaclonai patnrriõniai e de custos 
dos órgãos é e fldsdes do Poder Executivo, 

II - elaborar 	Anual de AIiCHtOÍIe; 
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orientar as: unidades.. adrnnistratIvas gestoras .tquanto a. normas e 
procedimentos de controle temo e externo v1snØo prevenir a regutandade dos atos 
praticados quanto à ob&iiência aos proc dtmento Interfloseà legislação; 

IV - fornecer informações e acompanharas. auditorias e fiscalizaçôes realizadas 
pelo Tribunal da Contas; 

V 	verificar a legitimidade e legalidade das flcita.ções, indicando as modificações 
necessárias attes da execução da despe 

VI..— realizar gestão documental de crnvrtios, permissôes de uso, cornodato 
cessões de uso e atQS similares mobiliários e imdbiliános 

VI V-  analisar. e 'instrui pedidos de reajuste, revisão, pçorrogação ..è alteração 
contratual nó iimité.de  sua cornpetãncia; 	. 	. . 

Vttt -. gerenciar cadastro de fornecedores e a cotação,  de preços de bens, 
rpateriats e sérviços; 

IX 	analisa conferir e controlar cobrança de valores referentes à contratação 
dos servlçoedó.linka laternat, telefonia fixas mÚve ênea elétriõa, iluminação, coleta 
de Hxó, água é esgoto 

X - coordePar a apuração e controle. dos custos da Prefeitura Municipal de. 
Gauoaia1 . 	 . . 

XI 	ordenar s despesas da Conttoladona Geral do Municf pio 

XII.—. riO Caso dê pagamentb. de despe5a da Prefeitura Municipal de Caucaia, 
em que a Controlador,a Geral do Muritcipio assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento está poderá ser efetuada pela 
Controtadorta Geral Adjunta, na eve 	áusãncla ou impedimento do Controlador 
Geral do Municipio. 

arrafr..único.. No-caso de .ausricia ou i~ mentor 	o .ordenamento 
será'axercldopelacontrolad.orla Geral Adjunta, 

$Ø 1 
Da Ouvidoria Miinl.cipal 

Avt iO.A Ouvldona Municipal, órgão dotado.d.e autonomia funcional, tem por finalidade 
contribuir para am excelência dos serviços prestados pela Administração Publica 
Municipal emsSus mifltipfds setores. 

• : Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Municipal: 

Central de Atendimento ao Cidadão; 
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11— Central de Processamento e Tratamento cia Informação 

til -'Secretaria-da Oüvidona MLJnC!Pal 

Art 20. Cornpóté à Ouvidcria Municipal: 

1 —recebér rectamações, denúnda.stigestes e elogios dos cidadãos sobre a 
administração in}cipI direta a Indireta, 

11 	conduzir a prestação de informaçõeS'; e esclarecimentos sobre, os atos 
públicos ao cidadão; 

111 - n=mendarã administraçâo pública a adoção de medidas que dificultem e 
Impeçam Irregularidades: 

IV - garãntirsi9Hoac seu demaridanté, quando necessária; 

V - manter o cidadão informado sobre o andamento de su processo na 
Ouvidoria;  

vF—"prõpoY..aømiistraçú OúNca mudanças voltadas para a melhoria' da 
qualidade da gestão 

VII - analisar e formular relatónob sobte demandas informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e aos ckiadoe. , 

Seção VIU 
Da Secreta4a Municipal de AdrniniStraão e Recursos Humanos 

Art. 21. A Secretaria Municipat de i\dmínitraço e Recursbs Humans tem por 
finalidade oóprdenar planejar e executar as abvtdades de gestão administrativa e de 
deserivoMmento de recursos humanos visando arafltlr õ pleno funcionamento da 
Administração Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento 
organizacÀonai. 

M. 22. São órgos da SecroWa MUOcip;31. de. Administração e Recursos Humanos- 

1 - Subsecretaria de Administração e Recursos Humanos: 

II - Citegedona do Muniçípiõ; 

111 .—Dietoriã de Gestão Administrativa; 

IV' - Diretoria de 	atão de Pessc, 

,V — GabinetedaSecratana; 

VI— DiárjoOficial, 



• Peégrafoinico. O Instituto deP(vídía. do Município - 1PMC é órgo 
vinculado à Secretaria Municipal déiAdmirWr~ e Recursos Humanos 

Art 23 Compete à Secretaria Mumcipal U, Pdministraçào e Recursos Humanos 

1 ~,desenvolver e coordenar as ações intersétonais vinculadas às metas de 
governo, incluindo..as referentes à cnaço ia Prefeituraitinerante; 

Ii - .cocrdenar o sisternà de suprimento, da Adrrnistração. Direta do Poder 
Executivo 

111 - coordenar os irogramas e itvidades d incorporéção, manutenção e 
desenvolvimento de recursos humanos da Ádmmnistraço Direta do Poder Executivo; 

IV - coordenar as atividades de registro e pamento de pessoal e zelar pela 
obediêrcia à legislação. pertinente; 

• V —coordenar'es.atividedes de segurança .e.ve ema ,do trabalho; 

VI - coordenar as atividaijes de serviços gerais da Administração Direta do 
• Poder Executivo;. . 	. 	. 

VII -. coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finanças 
P}aneamento e Orçamento, a politica &' emureraçã e relações de trabalho cios 
servidores e empregados pilblicos da ;oministraçao Direta e indireta do Poder 
Executivo; 

-aqoiar; em conjunto com a. S etaria Municipal de Finanças, 
Planejamento e Orçatnento a abertura de concuSOS e prOCeàOS seletivos para o 
Quadro de Pssoal do Municipio de Caucai& bern...como 'prdrrogaçâo de validade de 
concuso/processõ seletivo e a convocação- da candidatos aprovados durante a 
vigéncia da pronogação 

IX 	coordenar as atividades relativas à disciplina de servidores empregados 
publicas da Administração Direta e Indireta do Poder Executivo e asseSorar o Prefeito 
nesta matéria 

X - estabelecer a político de capacltao dos servidores municipais 

• XI.— coordenara controlar as pubticações no ttiáno Oficial: 

XII - captar recursos, celebrar corivénios, 'firmar ,  'contratos e promover a 
articulação 'com órgãos e, entidades fedes, estaduais municipais e lntetnaclonais, 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil 
• para desenvolver .aS ações 'concementes à. Pasta; 

XIII - ordenar as despesas da Secretaria. 

lo 
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• Parágrafo único. No caso de ausência ou impedimento do Titulam, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretário. 

Sutseçãol 
Da Corregedoria do Municipto 

Art. 24 Compete à Corregedoria do Municofo 

1 —coordenar e executar as atMddess relativas à disciplina de servidores e 
empregados pubhcos da Admnstração Direta e Indireta do Podes xecutivo 

11 - assessorar .o Prefeito em rnatír'a ie que trata o.inciso 1 deste artigo; 

SeçoiX. 
Da Secretaria MunIcipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Art. 28 A Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçènento tem por 
finalidade. planejar e coordenar a política' fa.zeridria municipal, estabelecendo o 
planejamento e o orçamento, bem corno programas, pmjetos e atMdades relacionadas 
com as áteas financeira, contábil e trbutrte. 

Art.28. SoÓrgáos da Secretaria Municipal . de Finanças. Planejamento e Orçamento: 

1—A Siibsecretarla de PlanejamentrieOamento; 

II —A Subsecretana de 1-inanças e Controla 

III - Diretoria de Tributos 'e Arrecadaçêo 

1V - Dir ter 	Tesoro MunicipaL 

V - Diretoria de Gestão e Inovaçâõ: 

VI— Gabinete da Secretaria,  

Art. 27. Fica criada a Agência de Desenvolvknerito Econ~co de Caucale - AECA, 
órgão dotado de personalidade 3uridha de rtireltõ púbcÓ., autol]omia administrativa e 
financeira, vinculada à Sécretaria Munkp'aI de Finanças, Planejamento e Orçamento. 

Paré'rafo unico Ato do seu Conselho Diretor reu1arnentar a estrutura 
administratiVa e funcional e as fontes de receita da Agência de DesevolvhTteflto 
Eomlce de, Caucàia - ADECA. 

• Art. 28. Compete à Secretaria Municipal de Einariçaà,'PenejamYteite e Orçamento,  

• - planejar e coordenar a pehtca k-jc,. desenvolvimento econõmícõ do Município; 
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II - coordenar, com os demais órgãos e entidades do Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos juntr' a- (.,rgos e 1nstituiçes nacionais e morutorar 
sua ap1Icaço 	'•. 

lii 	planejar a coordenar. a 4tivdscles de organização e modernização da 
Admin atração IJiretado Poder Executivo, 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda PCbIica; 

V 	coordenar, em articuiso com os órgãos e entidies da Administração 
Pública, a eIaboraçâod Plana Piurianua PPA 

VI— elaborar a Lei de Diretrizes Orçarnentna - LDO e a Lei Orçamentária Anual 
- LOA do Muflktipio de Caucais; 

VII 	orientar os demais órgãos e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos, direcionados para a consecução das 
metas de governo. 	 ' 

VIII -coordenar, promover e fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e 
fiscais do Mutdclpio; 

IX'-  coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo; 

• X.-  coÕdanar C.executâf a.organizoção da legi ação tributária municipal,, para 
onentação aos contribuintes sobre sua co"reta apilcação 

XI - coordenar e executar a cootabilização financeira patrimonial e orçamentária 
do Muriicipiõ, nos, termos da legis.lação:em vigor; 

X11 .-  coordenar o recebimento..-(asrendas muntclpas os pagamentos dos 
cornprómissos do Muhic1lo e a .operaçde relativas afinancianieritos e repasses; 

XIII - coordenar, em. conjunta con'i a Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a pofltica de remuneração e reiao-es de trabalho dos servidores e 
empregados Úbiiôôs da Administração Dirsta eindireta:do Podo Executivo; 

XIV - captar 'recursos, celebrar convênios, firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedei ais, estaduais, munic2pais e intemacionats, 
além de empresas e demais organismos' de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações. concernentes 4,  Pasta;''  
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• XV - ordenar e efetuar em conjunto-  com a Contrõtadoria Geral do Município a 
rnvirnentação financeira da Prefeitura Mii4p1 de Caucaia, exceto as despesas 
efetuadas com o Funda Muniç-tpat de Sauce, 

XVI - realizar movimentaço doe, suprimentos e transferências de recursos. da 
Prefelbura Municipal de Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada 
Õrgáo ou Entidade: 

XVII - estabelecer limites de custeio e irtvestimerlto dos Õrgãos da 
Administração Direta da Prefeítura MunicpaI de Caucala, em função da dotação 
orçamentária e financeira de. cada Õrgc'; 

XVIII - ordenar e pagar as despesas da Secretarfa e da- Prefeitura Municipal de 
Caucala, exceto as realizadas com recui'sos do Fundo Municipal de Saúde. 

Parágrafo único No caso de ausênCia ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será exerõido pelo Subsecretário 

Seção  
Da Secetarfa MunIcipai d9 PànanentoUano e AmblónI 

Art 29 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental tem por finalidade 
articuiar a definição e a implementação das políticas de desenvoMmento urbano e 
preservação ambiental co Munucupuo de,  forma integrada e intersetortai visando ao Oia 

nv cumprimento das funções sociais as 1dede 

Art. 30. São &gãor> da Secretaria Munic,t dePian*mento  Urbano e Ambienta[: 

- Subsecretarsa Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental-, 

II - Diretoria de Regutaç,ão Ubana eArnbjental; 

Iii - DIretoria de Planejamento e Daerivotvimento Urbano 

1V —Diretoria de Acompanhamento e Controle; 

V- GabinetédaSecretaria • 	•• 

Parg?aib Único, O Irsitut do ,~ Ambiente é órgão vinculadõ à .Secretaria 
Municipal de Planejamento Urbano e AmbuentaL 

Art. 31. Com. peté à Secretaria Municipai de Planea ento Urbano e Ambiental: 

-• auxiliar diretamente o Prefeito na formulação de políticas e diretrizes de 
desenvolvimento urbano e ambicital par. o Município; 
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II - coordenar e definir a eiaboraç e o acompanhamento de projetos, serviços 
• e obras. noMunícípio; 

III - elaborar, coordenar, acomparar e definir os planos, programas e projetos 
dedesenvoMment'õ.:urbano e ambientai; 

1V - eiaborr oordenr, acornpaniar e avaliar as atividades de planejamento 
urbano e ambental e de implementação do Plano t)ietor de DesenvoMmento Urbano 

• do Município - PODU/Caucaa, 

V - coordenar e definir a etaboraçmdas poilUcas de controle e. deserivõlvírnent.o 
urbano esuturaç urbana drenagem bastecimento d'água, saneamentó básico 
tratamento do lixo é. de resíduo sólido, Vurniná~âç pública é meio ambiente; 

Vi - coordenar a estratégia, rnonitõrar e avaliar a. lmpleméntação dos planos, 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, é ambiental; 

VII - definir políticas de ordenamento do uso e ocupação do solo urbano, bem 
çomo propor le;siaço discpbnando a mat4r a 

:vili —eiatorar e det1n.eni conjunto. com  a..Seçretaria competente, o Programa 
de Educação ArnbiertaI e Agricultura f-arniltàr. - PEAAF e os demars programas que 
tenham aflridadecom aa atribuiçôesdestas Seóretarias; 

• : IX coo('den—ar e definir a elaboração doa: planos regiõnais e dos projetos dê 
rêquafiticaçso urbána; 	 . 

X - .norniatizar, autorizar, rnoi'orar, ii5cahzar, avaliar e definir a reakzaçao de 
açóesdé Intervenção urbana ,e edificação; 

XI 	coordenar e definir as propostas dê (egistção urbanistica municipal; 

XII 	espeçificar serviços e obraa de erigenbaria e limpea urbana, tais como 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição final dolixø e de resIdus sólidos, inclusive 
sob a forma de concessão ou.srrnso, atoriz2das rnedant&lcitaçâo; 

• XIII - coordenar e definir planos, programas ..projetos em sua área de 
abrangêflcia, entre os órgãos e entidados da adtnuiIstraço direta e Indireta e outros 
órgãos e entidades fed&at estaduaivs, rricipais e InternacionaIs além de empresas 
e demais organismos de natureza privada e com a sociedade cMli 

XIV - captar recursos, celebrai oiivênios, firmar contratos e promover a 
articu1aço com orgos e erifidades fe-deiaJ;3, estaduais muflc3país einternacionais"  
além de empresas e demais orqansmos ç'e atureza privada e com a soedade civil 

XV - firmar contratos com.. 	 para consuitorla nas áreas 
jurídica, administrativo-financeira, arquitetura, engenharia e ambiental; 

14 
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XVI— prestar suporte. técnico e administrathroao Cqnsho MÜnICIPaI de .oJItica 
Urbana e Arnbier,tat; 

XVII - implantar, organizar, marr e atuIizar permanentementé õ sistema 
municipal de Informações sociais acerca do arquivo municipal de documentação gráfica 
de loteamento, áreas públicas 'é outras inerentes à ocupação do territ&lõ urbano, além 
das culturais econõmics financeiras patnmonrals adfnirnstativas físico-territoriais, 
inclusive ~gráficas e geolÓgcas ambientais imobiliárias e outras de relevante 
J~~ para o Murnclpi 

• XVIII 	elaborar planos, programa e projetos de proteção, recuperação e 
cohservaçáo do:meio.ambiente: 

XIX - realizar projetos e caplëw, r 	soa que gacantambo  ampla e democrático 
acesso ao espaço de forma segura soatrrente incluarv e sustentável, pnorizando os 
meios não motorados pedestres e cïrisstas) bem como implementação do conceito 
de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de idosàs, pessoas corri 
deficiências ou restrição de mobilidade; 

XX - aplicar a 1egislaç,ãoreguadorn do meiÓ ambiente; 

XXI - ordenaras despesas da 3erotria 

Parágrafo ün?cõ. No casa d a encia ou mpédinierito do Titular o ordenamento 
será exercdopelo•Subsecretiio.  

• $eçãoXl 
• Da Secretaria de Governo e de Aiticulação Pôlitica 

Art. 32.A Secretaria Municípai;de Governa e de Artculaçâo Política tem por finalidade 

	

coordenar as atividades de apoio a 	1 àliticas do Governo Municipal 

Art. 33 Compóe a Scretaíia de Governo e de Articulação Política 

1 —Subsecretana de Governo e. de Acuiação Política:. 

li - Diretoria de Articulação Pca 

III - Diretoria de Re190, es l(.)stiSucons: 

	

IV —Gabinete da Scretaria. 	• • . . • • • . 

Art. 34. Compete à Secretarie Munin pai de Governa e de Articulaçâo Política 

- coordenar as atiidadeedr:-apc;o s açespolticasdo Governo Municipal; 



II.• planejar é coordnar, cem. a p3rtkpç&9 das Õgâos e entidades da 
Mrn1nlsfrao..Pública, apolRicas de mooilzaço social; 

III - coordenar as atividades dear-,oi,5 às açÕes políticas, do Governo Municipal; 

IV - àssesorar .d Governo Municípa3 em sua representação poUtica e em 
assuntõs de natureza técnicc4eglslativa: 

S/ responsabllizár-se pela estâo d relação política e administrativa com o 
Poder LegislaUvõmunicipa 

VI —cootdenar as atMdades de reações nàcionaIs 	do Município 
em conjunto cornos demais órgasdo Exeoutívo; 

Vil — ordenar as despesas ua cretana 

VIU - coordenar as açõe dos Çosefto& Municipais 

IX - captar reGursos cebrar comiêioS firmar contratos e promover a 
artIctiIaáo com &gos e entidades 	xais estaduais munictpais e internacionais 
além de empresas e demais organismos de, natureza privada e com a sociedade civ1 
para .desenvoter as ações concernentes a Pasta: 

..Seção XII 
Da Secretaria de infraestrutura 

A.t:35. A Sécretarla Municipal de lnfraestwwra tem por fInalidade o gerenclamento de 
obras publicas de iatraestrutura urban 	ao reformas construi  Ç505, conservação e 

;rnanutenço preventiva de prédics púbi,ios do Governo Municipal. 

Art. 36. São órgãos da Secetana Municipal de. Infraestrntura: 

1 - Subsecretana Muniupai de lnf . twtura 

11 - Diretoria deinfraestuWra e Ut'baço; 

III 	Diretoria de Construçâo, Mni,itenço e Reforma Predial; 

IV - Gabinete da Sereta ia 

Ait 37. Compete. à Secretaria Municipal de Uifraestrua: 

1 - realizar, os servs (.,,e rulerão do. sistema yirio,. do sistema 
complementar de abastecmentc de àQua (óhafat1zeS adutoras) urbanzação 
manutenção de praças a ceiritrio 



IK 

VNO fl.r4tC.8.L )E 

(IAUCAIA 

• li - executar ougerenciar a cotrúço e:as obra de .retorrnas, cÕPservaç'oe 
manutençc1 de pdiospúblicos 

• 1H - gerenciar a$ obras de nfrasirw'a; 

• IV - .feaZat a, poda, planto ds; roçadas, capinação das áreas públicas 
do Munielpio de .Catiaia; 	•. 	 • 

V - captar recursos c&ebrdr OnAnim firmar contratos e promover a 
art1cu1a0 com órgãos e entklades feçieraís, èàaduais, municipais e internacldnais, 
além de empresas.e demais organisinçs ce natureza privada e com a sociedade dvii 
para desenvolver as ações concernente 

VI - ordenar as.  deSpeSas da S,ecar 

'Pará grafrúnico No.caso.deausncia ou impedimento dotTltuiar, o ordenamento. 
será exercido pelo Subsecretrio 

So XIII 
Da Secretaria Municipal: de. Saúde 

Art, 38. A Secrétaíía Municipal d Saúde t 	Ot finalidade coordenar e executar 
probramés,.:projetos e a*vidades visangio promover o atendimento Integral à saude da 

opu1aço' cio MunIc1pio, corno getota'rnunicípaldo Sistema único de Saúde - SUS. 

Art.-39.  Õompe a$ c*cretaria  Munripa1 ie Saude 

.1— Subsecretaria de Gesto • 

li - Subse retaria de Ateriço à Saúde.; 

111 - Diretoria de .Atenção Prmr; 

• IV - l)iretriade Atenção Seunda e Terciá ria ede Gestão da Rede de Saúde 
Mental; 	• 

V - Diràtoriade 'Gestão Farrn&ct;ti: 

Vi—Diretoria de VigOnOa em Saúde  

VII —Diretoia deSaúde'.Bua; 

- Diretora de Geotao de Ps'c 

	

IX - Diretoria de Loistica e 1V1,4 	ãO ,  

X - Diretoria Adniinstrativa F)nce 
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XI— Gabinete da Secretaria. 

Ait. 40. Compete à secretaria Mur 	útie 

- planejar e coordenar nos níveis ambulatorlal e haspitalar, as atvtdades de 
atenção à saúdo, médicas e oiontol 	de controle de zoonoses de vigilância 
eptderrtiológica e de fisca1szaço e vigi1ncia sanitána de saúde do trabalhador, de 
controle avaliação e regulação da i ede cortrtada e conveniada do- SUS articulando 
se com os outros niveis de Ostão do SUS pira as atMdades Integradas de atenção e 
gestão da saúde na região rnetropoUtan, bem como propor e elaborar normas no seu 
nível de 	 atividades: 

II - coordenar as atvioades das distritos sanitários 

tU - genr ordenar e efetuar o pamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo Murticipl. de Saude, assinando eW conjunto com a 'Controladoria e 
Ouvidoria Gerais do Município 

IV 	elaborar o Plano Muncpil de Saúde., observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde.e demais egislaçÕe dcpnado?as da matéria; 

V----  prestar, suporte técnico .e adrnIlts ativo ai> Conselho Municipal de Saúde 

VI - manter os pro(IsbIorçai a ie de saude atualizados em relação aos 
conhecimentos técnicos e torriportarnnta necessáriõs ao atendimento à população. 

VII— firmar convênios e contratos. ínclUsivé de empréstimos, juntamente com O 
referentes a recursos qu 	t -ão administrados pelo Fundo Municipal de 

Saúde.' 	 = 

VIH - para a consecução de stias finalidades e objetivos a Secretaria Municipal 
de Saúde poderã firmar convênios, co 	os acordos e ajustes com órgãos e 
entidades da- :Adrnirsttação Pública Federa Estatual e Municipal, bem como com 
'organimos Internacionais e entidade. 

IX - ordenar as despesas da 

• 'Pàr&grafo único. No.cso deauséncia óu imp imento do Titular, o ordenamento 
será xecldô pelo Subseçreto: 

Saçâo XIV 

	

DaS metana 	ipat de Educação. 

Art. 41 A Secretaria Muntupi de Edurão em por finalidade cixwdenr a formulação 
e a execução da poi'Jti ejacíof 	Murncípio, visando a garantia do direito à 
educaço básica, ao curnpcirnento dos preceitos e princípios constitucionais e ao 
desenvolvimento global do ecucanuo. 	= 
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Ait. 42. Compern a Secretaria Munícpald Educação: 

1— Subsecretana Educacional 

II— Subscreteina Executiva.' 

• 111 - Diretoria de Desenvolvimento. PedagôicaInfsntU; 

.1V. - Diretoria de Désenvovmertto PdagÕgiq Anos Iniciais; 

V - Diretoria de .Desenvolvimento Pdagogico Anos Finais 

VI - )ietoria Gesto Ecor; 	: 

VII - Diretoria de Planejamento eS temàtizaçãb de.Resultados;' 

VIII— Qiretona de Gestão de Pessças 

IX - DiretQna AdminIMtrat10 Em -ar í 

X.— Qabinete da Scretamia, 	. 

Art. 43. .Compete á Sretaria tunicp& Je Educação: 

1. - dsenvolver o processo de plmrejamento. do SístemaMunicipàl de Ensino., 
wnSubstanciada.nos pfincipios de:gest democática; 

II - coordenar programâs e projeto çom vistas à formação e desenvolvimento 
global dos educandos da Rede Públca.M cia!; 	. 

III 	pi-omovem coorderm p oorarna 	proje.tos de interação e participação da 
famflta e da com'uNdadá, no prr'cetn 

IV - pramcmve evpntom ct1 ur 	rtlstmcs em conjunto com a Secretaria 
Munfclpal de Saúde a $e. me'anm de 	&no Cultura Esporte e Juventude e a 

•.Scretaça.de.Seguranç Urbana íecroga;.:. 

V .- supervisionar, acompanhar e avalíat a. irnplamentaçãõ dos pf8nOs B 

programas pedagógicos nas unidades id 	ucação infantil (creches e préescola) e 
nas unidades de ensino fundamenta!, 

VI - desenvoter programas, eoucaïivos voltados às comunidades escolares. 
ass1tidas; 	. 	 .. 

• • 	
. VII 	promover a .integraço cis • aças ia -cá M nlaØp.. drtamÍandOas.e 

aprImorarmdo-a como agente de ei 	desenvolvimento; 
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• Viii adotar 'medidas quê srn :ofae  ao desenvolvimento da educação 
básica completa para a popuiaço'do Mi'"pft,:deCãucala;' 

IX - desenvolver o e sino un& 	al, visando ampflr a oferta de vagas e 
melhorar a sua qualidade ajkistando o rnpre aos avanços das ciências e das técnicas 
pea9Ógtcas e s demandas do snomento socioeconmico do Município 

X - promover a execução de programas de saude assistência &imentar 
• aproveltamentode livros didáticos, cçc, manUtenço e ampliação das bibliotecas do 

ensino regular do Municipio, articuIandó-e com as Secretarias afins; 

X1 -- prestar assistência especial ie, , js alUnos mais carerttes de recursos, através 
da oferta de material escolar, trarisportr vsturk assistência médica e Õdontotógim 
a fim tia ctlar-lhes condições de maior E tei na aprendizagem em conjunto corri as 
Secretarias afins; 

Xli - propiciar a cspauiaçao e o onstante aperfeçoamçnto e a atualização do 
corpo docente tecnico e 3drninitrativo '114anto à inovação pedagógica didática e a 
mQdemizaço ad'minisVatrva', 

XIII controlar as atMdades de orieritaçoeduçacionaI rias unidades escolares, 
aferindo o desempenho dø corpo docente ' discente através de registro e análise do 
quadro de rendimento ernovimento'de aIu1Õsy 

XIV 	'formular e promover a 	cuço da política e diretrizes governamentais 
referentes à educação 

XV - promover estuck; om itas a , solicitar a elaboração de projetos cia 
'arquitetura, 'ipstalações e.equipamerro estoIares; 

:XVI - prornoer o coïrole. do n1Ôsis .€i. equipamentos COeslares, verificando a 
situação de cada unidade de ensino nara preceder ao suprimento necessário ao 

riorarnenÕsatisiatêno da iniade 	• 

• XVII fornecer os meios ddc ç•arâ o rêgular funcionamento das Unidades 
Escolares da Rede ublioa Mu ictp 

• • 	XVIU - 'preparar instruções e norrns para o de envdtvhmnento e a aplicação do 
Programa de Msisténcia e Educação Amentàr, em donsonncia com o Miistétio da 
Educação: • • 	' 	 ' • 

• • Xix - promover intercâmbio ccm ilderanças tocais e efltidadesr de promoção 
social 'da comunidade'; visando ;oteo e compienientaridade do 'esforço para 
atingir, através da faffiliia o aiurio 3rnte nos aspectos de adatabïlldada condizente' 
ao meio social em que vive, bem corro na cohtrlbuiçãa 'na rentaflidade escolar; 

rr 
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XX. .'-: promõver ,  a .ação soéÃat integrandõ-se'à Secretaria Mui.cipal de 
OesenvoMmnto Social em nível de escola Conselhos Comunitrios possibilitando a 
prestação de servço à popuIaço benec 	de preferência no próprio loca) de suas 
atividades OOIn o objetivo de garantia Cir 	assistência e do êxito da aço planejada 
e programda pela Secretaria Municipa de Eduaço; 

XXI - promover, campanhas qe oketivm despertar o respeito aos iders 
urbanos ás causas Lia comunidade e às seis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do devêr'cMvo do tidadêo; 

XXII manter o ensino fundameni. - rnrma regular e na modalidade de jovens 
e adultosa educação infanti nos niv de creche e pi4ecola todos na forma 
indusiva, executando pesquisas e progamas .dastiriàdos a.menter e aprimorar dentro 
das 'poiltiças públicas em vigai, para n b'ri fdricionamento das unidades escolares; 

XXIII - executar. programas cie ;asstricia escolar e de serviços comurr1tário 
como estimulo à cooperação educacional 

• . .'.:XXIV ' incenhiVr tniatvàs au 	m tida ao aprimorarrinto e à utilização de 
tecioogias educacionais 

XJW'—gerenciare crdeiar d piisis. do. Fundo Municipal de Edúcação e da 
Merenda EscÕar: : . 	 . 

XVJ '. . capta ...rnçusos  cefebr covê, Fmr cofratos 'e promover 
artIcuiaço com Órgâos eent dales f 	eataduas municipais e internacionais,  
além de empresas e demaisorganisr 	s natureza privada e com a sociedade civil 
para:.desenvc*verasações Concernente Pastas  

XXVII - ordenar as despesas 

Pará~ único. No case: de aus&cia ou impedimento do fltuIar, o ordenamento 
será exercido,peló Subsecretário. 

. 	.. 	. 

Da Secrt'taua Munlclpat de tesenvotvimento Social 

Ait 44 A Secretarka Municipa' de De.etivoivtmenbo Sotal tem por finalidade articular a 
definição e a impIetnentaçn das PO  	oc4als do Municipio de forma integrada e 
iMersetoriaL 	. . 	•.. 	'.' . ... ' .... 	. 

Art. 45 Compõe a Secretana Munlp-1 	anvolvimeito Social 

- Subsecriitana as Dstnvolvui 	bouai 

LI - Oretoria de Lostao do 3is1iria Unico de Assistência Social e Ações 
Complementares. 	. 	 • 	.. 
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III - .Dretoiia de .Proteção Social: 

IV - Dretona Adrrurilstravo Financ a, 

V -Gabinete daSecretaria. 

Att 46. Compøleà Secretaria Municipkle Desenvoivirflénto Social: 

- elabOrar paPos. pograrnas prjos.dedesenvoMmento soca(: 

li - coordenar a esag d in p' 	ao de p1ans programas e projetoa de 
desenvolviménto sodai: 

11H -  coordenar a execução dar, atides de proteçâo e defesa do corsurntdor 

IV 	coordenei as atMdades reiativ'ase direits humanos e áidadania;.. 

V -: coordenar as atividadesde 1ra.potitica de alimentação e assistência 
social; .• 	- 

Vi - plariear,. coordenar e execur:rograrnas e atMdadés de apoio à pessoa 
portacora de necessidades especiais 	ii sso que apresenta dependência química,  
visando a reintegração e reaciptaçãc; tuncional na sociedade 

VII - gerir e ordenar às desoesa d Fundos Municlpas de Assistência Social 
da Criança e do Adõescen. 1e A tnnto A entr, do loso e de Proteção. e 
Defesa do Consumidor, 

VIII--  coordenar as atividades rr'hv às poilticas de gênero 

IX—:cocirdenar. as atividades r *tva 	liticas para a população idosa; 

X— gerfr..e ordenar despesas dc urdo Municipal de Assistência Social; do 
Fundo de Habitáço dntes&e-aial, 

XI. - captar recursos, celëbrar convniQs. firmar cQntrats e promover a 
articulação com órgãos e staduals municipais e intemacionaIs 
além de empresas , e demais onanismos da natureza privada e com a sociedade civil 
pata se'rvo1Veraaaes cõncernentes a Pasta;. 

XII— ordenar as despesas di SCc'erta 

• Pgrafo único. 	No caso de ausrIa oi irnpedïmento do-. Titufar, o 
ordeamento.será exercido pelo Su 	 1 	. 	 •• 
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Da Secretaria Municipal do trabalho Emprego e Empreendedorismo 

Art. 47, A Secretaria Municipal do trbri. Empreô e Ernpreeridedorisrno tem por 
finabdadepromover, coordenare icvr roiias pb1icas do geração de. emprego e 
renda cooperativismo e deconorni óíra: 

Parágrafo único Ê finalidade. .também, da Secretaria elaborar a política 
municipal de apoio à integraço no mercado de trabho da juventude. 

Art4S Compe a Secretaria Municipal d 	ø1ho Emprego e rnpreendedorismo 

- Subsecretaria de Trabalho, Enpreoe Empreendedorismo; 

11 * Dwetona de Gestão dos próqÈa.m. as ca Pofltica Publica de Trabalho do 
Ministério do Trabalho e Ernpreço, 

III— Diretoria de raçio de fraba h 	Renda 

IV - Gabinete da Secretaria. 

Art. 49 Cõmpete Setrstaria Murcp dP Ti'abathõ, Emprego e Empreendedorismo: 

- coordenar a ação voltada para geracâo de trabalho e renda; 

Ii 	coordenar 
1
a gestao rnuriicp zada dos Orç9~as da Política Pública de 

Trabalho do. Min)st&io do Trabalho e Ernrrao; 

- Gogrrlenar executar dçorlpan ar e avaliar a ?øtítsca Municipal do Trabalho 
Emprego e Renda aticulada COM OS empresas locais 

IV - reazaço da pr tn4 dá ç.?r 	ncroompresa e a empresa da pequeno 
porte; 

V— &abcrare aprezia, 	 de trabalho, emprego e renda e de 
quaIfIcaçáo prefiatorialnô Murcípio 

-VI— propQr p gramas., projetosri,ed 	queincenlivem U assoc:iatMsmoe a 
auto organizaç&o cco forma de E nlntar o Irnpatto dç desemprego nas áreas 
urbana e rural do Município 

VII - captar recursos,celebrar; c vnios firmar cõntraks e promover a 
artIcu1aço com iwgáos e enidade fderai estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demaia rajsmo ' natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concemerites Pta: 

VIII - ordenar s.despe &da &crii. 
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• . 	Pargrfo única. No caso de auancía:ou impedimento do ptuiar, o ordenanierito 
sBrá exercido palor Subsecretário.  

S4c XVII 
Da Secretarlà Municipal de Agricultura, Pecüárla e Pesca 

Art. 50 A Secretana Municipal de Agncuiura Pecuária e Pesca tem por. finalidade 
• promover o desenvõlvrmento sustentvel.coagronegôçlo.dô Mui ' 	de Caucala. 

• Art5tCompe a Secretana Munidpal do Agricultura, Pecuária e pesca.  

- Subsecretada de Agcultra. Pei e Pesca; 

II - Diretoria de Agricultura.,  

III - Diretoria de Peçun 

IV 	Diretoria de Pesca 

V - Gabinete a Secretaria 

Art. U. Compete a Secrei.ana Municipal de Agiicultura Pecuána ta Pesca 

- coirdenar a ação votada para geração de renda no campo contnbuindo para 
a fixaçáO populaçMo no campo 	 •' •.. 

II - coordenar as abvidades ch. ' t'uitura faml*ar em parceria com as 
$retayj• Municipais de Descnvoirento... Social, do Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo e de Plariejarrieho Urbano .Arnbiental 

• til . .-. apoiar . s atividades & nôrncás •reonádas com a produçáo, 
processamento aconaic1oflarflento indu 	iaço tranaocmaçáo e comerciazaço 
de produtos'dapesca, aciukuitura de qrign agropecurla e florestal; 

IV- deflnir.estratÉgias e, Propor 	:para o desenioIviménto municipal 
nos domlrflos de agncuttvca pecuàrt ps a aquicuRura firøstas desenvolvimnenlo 
rural deserlvo)v4rnento da corfltffudcte tirais promovePdo e coordenando as açes 
neceseátias sua execuçø 

V - assegurar a geto de terias pdra tins agr4coIas peouário e florestal 

VI - promover o:deser1volVirneiTtO r 	ricultura, PeCUMO a pesca; quer famitiar 
quer.ernpresari&: 	 • • • 

Vil - promover a ar 	zço o o itenvoMrnento de infrae&truturae sociais a. 
produtvas, de serviçõs rurais e de apoio à produção agrícola, pecuâria, florestal e da 
pesca semi-industrial e nruslrid; 	. • 	•. 



• QUV 

c NU, CA—IA 

• VIII - prorrover. ações .relcionadas catio oesterto  reflorestamento 'e 
combàte' á d$e lflcaçoe éssôreamerito:' 

IX. - fomentar apicultura pesci enal e aquicultura incenfivando a sua 
prática junto* das"coffiuhdadet rurais; •, 	., ''' 

-. captar •rcursos, , celebra convnioS, 'firmar Contfatos 8 pornover a 
ârtrculaçáo cernrgio e entidades fedes estaduaia murcrpats e internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedadõ civil 
para desenvolver as ações concernentes, 

XI -  ordenar as despesas d 

Parágrfo' único. No caso de' ausni 'ou Impedimento do Titular1' o ordenamento,  
será exercido pelo Subecrótári,o, ' 

Søç>VlIl 
Da Secretaria Murncipat de Patrim6rtii eMçoa PubUcos e Transporte 

Ait 53 A Secretana Murscrnai d Patr r o Serviços Publios e Transporte tem por 
fiflatkiáde o ontrØle ÇIOS bens móveis e nôvei da Prefeitura Municipal de Caucala 
zeIano pela thiipeza e rlurninaço dos t çõs øublrcos 

Parágrafo unico F- firialdadr drhrn da Secretaria a gestão controle e 
acompanhamento das cessOes. de usc, d 	weis publicas bem como pela oncessâo 
e fiacaIizaço da vperação de transporte to e alternattvo 

Art. mi Cornpe a Secetara Municipal xe PitnmÕnio Serviços Públicos e Transporte 

- Subse etaria.de Trsoorte: 

• 'ii - Subsecretarla 	Patnónc $viçõ"Públcos; 

LII - Diretoria de Articulação de Trausoots Coletivos e Alternativos; 

• IV— nretoria de. ,Patriniio; 	• : 	• • 

V - .Piretoria de Re' çjutaç o dos Serviços 'PbticQs 

Vi —'Gabinete dá Secretárta'. 

Ait 55 Compete à Secretaria Municipal - tçitnniõnio Serviços iub1icoS e Transporte 

- implementar slsk'mds e lerrimentss de getào ria área de material e 
patzlrn8n10; 	' 	' 	' 	•'. ,' 	' 	 '. 
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• ti— Atestar nôtas fiscais dos matertals.deconsurno. e permanente. recebidos pela 
área dá matriat e patrimônio; 

III _.Acompanhar diariamente as íelas de material e património, principalmente 
através dos indicadores idenifiando e Éolucionandó es anomalias crónicas 

IV -*Propor medidas e tomar ações para redução dB Cuatos 

V — Cadastrar o maeria1 permdnent.?.t e os equipamentos recebidos 

Vi— Manter regn, tro dos bens muv ' conttolando a sua movimentação 

VII — Verificar, p.riodicament o estado dos bens móveis imóveis e 
equipamentrs adotando az providências para a sua manutenção substituição ou baixa 

;paimøhal;. 	.• 	•.. 	... 	. 

VIII Coordenar õ recebimento col,iWênciã e distribuição, mdlante requisição 
dos materiaispermanéntes. adquliidos;. 

IX 	Fazer .o recebimento prov15órwi dós materiais perman~ e encaminhar 
notas fiscais para serem. aiest6dat, pelas áreas reeponsvels pelo recebimento 
definitivo; 

X —CoÓdr e:genr: 	. 

a) os bens nnoveis e as locaçes iulotiadas nantendo-as sob controle 

b) O:art01amfltO dosben inservws observada  ã.leglsiaçâo especlflca. 

c) a incorporação de bens patnmoats doados por terceiros ou particulares 

XI — gerencir e fiscalizar a excç.Ão das modalidades do transporte publico de 
passagelros no Murucipio 

Xli — fiscalizar a$ çoncessCs e a 1istaçâo de serviços cie transporte publico 
colta de lixo; varrição. iliiminço e bisieimentode água; 

XIII - regularnentw a concessc das serviços públicos afetos a Prefeitura 
Municipal deCaucaia;: 	. 	. 	. 	. 

XIV — conceder, mediante autorização do Chele do Poder Executivo a prestação 
• Aos séMços.públicos afetos a pffr 	 Caucaia; 	. 

XV — gerenciar a imp:errienta.çãç• de sistemas de transportes . coletivos e 
alternativas da integração aritie diverws rno&dette d trersportS garantindø a 
acessibilidade univesiil.e a mobilidade uitaria; 	. 	• 	 . 
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• . XVL 	captar .:ecursÕs; celébrar corivênloa, .flrmai contatÕs e promover a 
artrcutaço com 6rgos e entidades fedtc 	estaduais municipaIs e Internacionais 
além de empresas a demais organismos 	dtureza privada e com a sociedade civil 

• para desenvolver as a~ concernentes .. P;ist; . 

XVII.— ordenar as despesas da Satíeara. 

• Pagúníco.No caso de ausgnáia ou impédirnehto dó fltular, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretârio 

• .• 	. 	.• .... 	 XIX 	: 
Da Secretaria Municipal ue ejurança Urbana a Tecnologia 

Art1 86 A Secretana Munictpa de Se anç Urbana e *rei cnoIogta tem por finalidade a 
manutençaø dA ordem urbana bem ono 6-,responsável pelo desenvolvimento de 
soluções tecnotóg4cas para Prefeitura Mun r-irtsl de Caucaia 

Ait87 Compôe a Secretana Municipal øc 'urança Urbana e Tecnologia 

1 —Diretrirla de Deeniõlvimento e ecução de Projetõs; 

11 	Diretõiía de Governança em TI Çrecno1oga da Informação); 

•W —Diretoria Adrptnitrativa flnafl;eiii; 	: 	... 

IV - Coordenadorie Mun rípL de 1) 	a CvL 
11 

V-. Gabinete dà.Sereta,ia 

VI Guarda Murucipal 

Art. 58 Compete à Secretana Municipai 	gurança Urbana e Tecnologia 

- planejar organiz e taorier'i 	atividades d geato da tecnologia da 
tnformaçáo e cia comunicação eecutadis na Prefeitura Municipal de Caucaia 

li - orientar e acompanhar es atividades de tecnologia cia informaçéo e da 
cornunicaçao.execiitadas osÕrçã.o da AdrninistraçãoDireada Prefeitura. Municipal de 
Caucala;. 	 . 	 . 

III— elaborara.potitica relacionada eto do tecnologia dei.  Informação; 

IV - elaborar o Plano Diretor, ck rec; okLs da Iniormação e da Comurucaçãø da 
Prefeitura Municipal de Caucais e c rderar o controlar a sua implantaçeo 
obServando crõnograma, prioridades; içtoaprvadoS; 	. • 	• • 	• 
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V - Definír os padrões de ten1e% e respectiva documentao tecnologia e 
seMçosdeTI:. 

VI - ÈsabeIec?.pdreiesde níve 	serviçs para. a govemança de. Ti. 

VII - Ptnejar, oraiizar, r&iizas E 	oniparhar as atIvidades de. eucaçáo em 
tecno1oia dá informação, 

VIII - Dkigír • 	antarnentõ das 	essidàles -dos. usurios, supervisionar. O 
desenvolvimento de projetas de sistemas, buscar soluções, na mercado de .sõftwaie 
aplicativo ou contratar serviços delorrec r0s externõs para o seu desenvolvimento 

IX - Elaborar a política de se- guraliça urbana. e.implantar e controlar as ações de 
segurança pubhca e ordenamentô di.. V2r1Mx5 no Municfplo de Caucaa 

X - captar recutos cetebar cõnvnos firmar contratos e promover a 
articulaço om órgáoe e entoades feet estaduais municipais a intemaconais 
além de empresas e em o 	 itI.Wreza privada e com a sociedade civd 
para desenvolver a áções cÕritetentes 

XI— 	rçlenar asdespess, da Secretária, 

• 

:. 	 UbSe 	L 
: Da Co.crd radoria ttrntcpa1 da Defesa Civil 

At 59. compete à Coordendona PAUnC*. da Defesa Civil: 

• 1 - coordenar as, atividades de de. 3.a civil no Munic(plo, a lculando-é, em 
caráter cooperativo; cOfl) outros r9ce e( 	dspúb1icas ou prIvadas: 

II - implementar pianos prograrnas e i. roetos de defesa civil 

n'nali
h11 —:elabO!ar plapóde ação anu 'ind ao atendimento das a~ em tempo 

de nodade bem como das açÕ 	erciais 

IV-- coordenar a implantação de pr'crarnas de treinamento para voluntariado 

S~Oção XX 
Da SecretarIa MunIipat de Gu4ur Tuilamo Esporte e Juventude 

Art. 60 A $ecretana Muncipa' d'à u 	1 unsmo Esporte e Juventuie tem por 
finalidade desenvolver o unno ii r i 	culturais no Muntolpio de Cauaia bem 
como éresponsveJ pelo deenvolvirnr:c de tividaes eportivas e culturais para 
jovens. 

Art8l. Compõe a Secretaria MurHcipa c CuÍtura, Turísmô, Esporte e Juventude; 
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COVl(,I%3 	1C1PAL D 

CAUCAJA 

1— SUbscretarta de Cu'tura TurisrT Esporte e Juventude 

II— Diretona de Turismo 

til —Dfretoria Cuitur& . 	 . 

IV - Diretoria .de Esporte e. Juvcrude; 	. . 	 . 

V - abhete da Secrtana 

Ad. 62.*Compete à Secreia Municipal deCultiira, Turismo, Esporte e. Juventude: 

$ - p'anejar, oranzar e co dnr as atividades de cultura, de turismo, 
espoitivas e 	vott.adas para a juvePtude executadas ria Fefeitura Municipal de 

aucalé; 	 .. 

cantar reçurso ceibrai o wênlo ttrrnar contratos e promover a 
ardcuIeo com órgãos e entidades federats eStaduais itunicpais e Internacionais,  
além de empresas e demais orgritsm d natuezs privada e com a sociedade c1v} 
para desenvolver as aças concernente Pasta 

promover a execuçao de pppietos turísticos que tenham como finalidade a 
:nteg"o da ~unidade local com a com iitdade turística 

IV - promover a aiti. utao un 	rdadGs publioas ou privadas 1rtemas ou 
éxternas .ojetivando e..xcutar ojeo pare desénvolver o turismo e a cultura 
municipal; 

V - representar e divulgar o Município, em ventos de natureza diversa, no 
âmbito Interno e externo; 

VI - promover a 1bro.ço éxriuço do caiendno anual de atividades 
tuitst1&ase desportivas; 

VII 	promover a proteço do 5.matrimônio. turístico artístico e histórico do 
Município, • 	. . 	.. 	 .: 

VIII - ordenar SSr despesas tia ec;teris. 

• . 	Prrefú. úticó. No ao dr 	 ii adirneno:do Titular, o ordenamento 
• será exercido peIo Síbsécretérc. 
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SeçaoXXF 
Das Disposiçôe .Fnais e Transitórias 

Art. 83.. P= a ender a nova etrutuxa. o:uarzaç{onat da Mmntstração Direta  e Indireta 
do Poder Executivo Municipal aprodi nebta Lei fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaçx 	orça,nentarta mediante a transposição 
remanejamento ou transferência, utkndo total ou parcialmente as dotaçôes 
orçamentárla8 aprovadas na L& n 	de 9 de novnbro de 2012 - Lei 
Orçamentária Anual de 2013 - em decorei da extin  	açãoãr 	 r  
ou. desmembramento de .'àtjos e e 	es, bem corno de alterações de suas. 
competências ou atribuições ou ainda e 	os de conplernentanedade mantictas as 
fontes de rtursos e o detalhaçrer,to 'da sa. 

§ t° Na transposição transÇerncn ou remanearnento de que trata O caput 
deste artigo põderá haver ajustes na cla.ticaçãofuncipnal 

§ 2D As cIespeas processadas Uw .cõnta das adequações orçamentárias 
autorizadas nesta Lei serão adstrita aot 	tes da receita e da lespesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual - LOA de 20t'3. 

Art. 64 'A 'Gratiflcaço pela Execução Je Trabalho Técnico Relevante ou Científico, 
instituída pe4a Ui.Cornpernentai n 0 zi 23 de dezembro 'dê 2009 obedecerá :aos 
seguintes crit&kis; 	. 	. 	. 	'.• 

1 —Sèr paga nos seguintes vaions: 	 .. 

• . a) Avidade.Técnco Renta 	enUfico Especial R$ 2.000,00 (dois mil 
reais); 

b,Ativklade Técrico Reea e.oG Wicostrstégicb —'R$I. W0 ,00.  (um mil e 
quinhentos reais) 	 . 	. •' 

• . 	c) Atividade Técnico 	vare cl,; 	*ifiç Tâtico - .R$ 1.000,00 (um .rn reais) 

d) Atividade Tcnto Reínt 	Cíentlflco Operaponal - R$ 50000 
(Quinhentos reais) " 

II 	A dispontblHdadc fii nci a rara paOamento  da (ratii1cação pela Exeouçãp 
de Trabalho 1écnico Relevante ou Çie tfkco nos Órgos detentores de dotação 
orçamentária é lImitada ao perc'ntuw de 'L.)% (dez por tento) CIO valor .,dISpertdido com 
a folha de pagamento ded.g0z Ccri inaclos do Õtgão., exceto a Secletana 
Municipal, de 'Educação, cuc :llmi1 par eduat. é 	5% (cínco por cento) do valor 
dispenddO com a íoll'ia de PagRÁTICAiO clvi 	gos.Comissionados.. 
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X,j»u M 4PALD 

CAUAL.. 

• Árt. 6&FlCn ectiritos os Cargos em CbrniisâÓ diso8los•no•'Anexo 3,desta Lei. 

Art. $6 Ficam ciadas no âmbito dá AI 	' traço Oireta da Prefeitura Municipal de 
Cauca..as seguintes Fu 	eCo-rfl1n. 	FC:.. 

1— 10 (dez) Funçóes de Confiança F( 0 com remurieraço correspondente ao 
Cargo em 	 • 

li —5 (cinco) funçes do r.fiançi 	02 com 	ã.ó correspondente ao 
• Cargo em CornhssãoCCT-Oi. 	•• 

III - 5 (cinco) Funções .de Confiar. ... 	03 com remuneração correspondente 
ao Cargo em Cozisso CCT.02. 	. 

• Art. .87. Atõ do Chefe do Poder Exeu1i0 estabelecerá a rotação por órgãõs. e 
entidades dos cargos em comisso crsd& oor esta Lei. 

Ad. 68 Ato dos gestores doe. Órgc Adrn irz*tivQs estabelecerá a estrutura funcional 
do Õrgeo e os equís'ttos necsénos para . upaçáo dos cargos nele lotados 

Ad. 69 Esta Leientra en itciot na d de crua. publica 

Alt 7O Revogam-se as disposÕes leqais e regulamentares em coiitrtIo em 
especal a Lei n? 1 065 do 1e jàrieir . NO9 e suas aIteraçes 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICWAI. cir CAí CAJA em 16 de janeiro de 2013 

• •/ . 	'.. 

• WASHINGTON LUlZtlEOLlVfRA 001$ - • 
	Psflto Munidipa 
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